AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 4

SELEZIONE PUBBLICA PER ASSEGNAZIONE INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
A N° 6 INFERMIERI DA UTILIZZARE PRESSO L'HOSPICE PEDIATRICO

In data 23 del mese di Agosto dell’anno 2018, alle ore 9,45 presso la Sede Centrale
dell’Azienda sita a Catania in piazza S. Maria di Gesu, si & riunita la Commissione incaricata di
effettuare la selezione pubblica per assegnazione incarichi libero professionali a n. 6 infermier; da
utilizzare presso I’hospice pediatrico.

La Commissione, costituita con delibera n° 485 del 10/05/2018, rettificata e modificata con
deliberazione n. 836 del 01/08/2018 e giusta nota del Direttore Amministrativo n. 8814 del
23/08/2018 risulta cosi formata:

Dott. Quattrocchi Pasqualino - Presidente

Dott. Lo Grasso Giovanni - Componente
Dott.ssa Palermo Rosaria - Componente
Dott. Monaco Lorella -'Segretaria

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento  del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

I Componenti della Commissione dichiarano I’assenza di condanne penali e di situazioni di
conflitto di interesse come da dichiarazioni rese.

La Commissione a questo punto prende atto che i candidati ammessi sono stati convocati a
gruppi, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura, con lettera

PEC prot. n. 0013517, 0013518, 0013519, 0013520, 0013521 del 03/08/2018, per le date dj;l 23,24,
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27, 28, 29 agosto 2018 alle ore 09,00 presso I’Aula Dusmet di questa Azienda Ospedaliera, sita in

piazza S.Maria di Gesu 5, Catania.

Preliminarmente la Commissione prende altresi atto che, cosi come previsto dall’avviso di
indizione, avra a disposizione per il colloquio max 50 punti e che il superamento del colloquio &
subordinato ad una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 26/50.

La Commissione immediatamente prima del colloquio predetermina i quesiti da porre ai
candidati.

La Commissione al fine di accertare le attitudini, le conoscenze dei candidati relativamente
all’incarico professionale da svolgere e, precisamente, di infermiere da utilizzare presso I’hospice
pediatrico, determina quindi di predisporre n. 51 domande ( allegato A) su materie attinenti.

Ciascun candidato sara chiamato ad estrarre un numero e dovra sostenere il colloquio sulla
domanda corrispondente in elenco al numero estratto.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo aj presenti e alle altre persone eventualmente
interessate di assistere ai colloqui.

Alle ore 10,05 sli procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le
sopraindicate modalita operative.

In data odierna, si presenta anche il Sig. Pastanella Luigino, che per motivi personali, chiede
di poter effettuare il colloquio in data odierna anzicche in data 28/08/18 come da convocazione
ricevuta.

La Commissione accoglie la suddetta richiesta.

Risultano presenti i candidati indicati nell’ allegato n. 1 del presente verbale.

Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta procedura i candidati

indicati come assenti nel suddetto allegato n. 1 del presente verbale.
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A questo punto la Commissione, d’accordo con i candidati presenti, decide di espletare il

colloquio utilizzando I’ordine alfabetico.

Vengono pertanto esaminati nell’ordine i candidati cosi come indicati consecutivamente
nell’allegato n. 2 del presente verbale.

Nello stesso allegato n. 2 viene riportato a fianco di ciascun nominativo il numero che viene
estratto dal candidato esaminato.

La Commissione durante il colloquio sottopone ad ogni candidato esaminato la domanda
corrispondente in elenco ( allegato A ) al numero estratto.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, usciti il candidato e gli altri presenti, la
Commissione, in base alle risultanze della prova esperita, assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese il punteggio a fianco di ciascuno riportato (allegato n.3 ).

La Commissione dispone I’affissione presso I’aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, dei risultati dei colloqui della data odierna (allegato n. 3).

La seduta si chiude alle ore {35, (5.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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RLLEGATD A

Domande selezione Infermieri per Hospice Pediatrico 23 Agosto 2018
Cos’e I'Hospice
Qual ¢ il ruorlc’).degli Infermieri in uh Hospice
Cosa sono le cure palliative?
Parli della normativa di riferimento per quanto riguarda le Cure Palliative e gli Hospicé
Definisca il concetto di qualita di vita residua
Chi & I'infermiere di cure palliative
Quali sono le competenze “specifiche” dell'infermiere in Cure Palliative
Cosa siintende per Nursing umanistico
Qual & la definizione di “malato” terminale
Descriva la procedura di tracheoaspirazione
Pompa elastomerica, cos'e e come si prepara
BLSD e manovre di rianimazione in arresto cardiaco
Batteriemie CVC correlate, prevenzione e trattamento
Gestione linee infusive: prevenire e trattare le complicanze
Descriva la procedura standard per prelevare un campione valido per Urinocoltura
Descriva la gestione infermieristica di un paziente portatore di Gastrostomia Endoscopica Percutanea
Descriva la procedura standard per prelevare un campione valido per Emocoltura
Descriva la procedura PEr una corretta gestione del SNG
Descriva la procedura standard per la medicazione della ferita chirurgica
Descriva la procedura standard per il Posizionamento di un Catetere Venoso Periferico (CVvP)
Descriva la procedura standard per il Posizionamento di un Catetere Vescicale a permanenza
Le Procedure: cosa sono?
Somministrazione di farmaci per via sottocutanea
Descriva la procedura standard per la pratica di una Paracentes;

Descriva la procedura standard per le competenza infermieristica nel Bilancio idrico
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Medicazione lesioni da pressione

Cos’e la Scala di Conley e suo impiego

.C.os’é la Scala di Glaégdw

Descriva la corretta gestione della sacca delle urine in un paziente portatore di catetere vescicale a
permanenza

Parli della trasmissioni delle ICA

Parli delle schede, procedure, protocolliin uso in ambito ospedaliero

Cosa si intende per precauzione universale?

Il consenso informato e I'attivita infermieristica

In presenza di paziente con grave dispnea quali precauzioni bisogna adottare?

Quale DPI per le vie respiratorie deve essere indossato nell'assistenza ad un pz. con malattia trasmissibile
tramite le vie aeree? :

Parli del lavaggio delle mani

Parli dei rifiuti ospedalieri e Iéro gestione

Parli dell’utilizzo corretto dei guanti in ambito sanitario

Cos’é uno studio clinico osservazionale?

I bisogni fondamentali dell'uomo identificati da V. Henderson nella sua teoria quali sono
Parli del piano di assistehza infermieristica

Parli della.ricerca in campo infermieristico

Descriva la procedura standard per prelevare un campione per EGA

Chi e I'0SS e quali sono i suoi compiti in ambito ospedaliero

Descriva utilizzo del registro di “carico e scarico” delle sostanze stupefacenti e psicotrope
Che cosa si intende per antisepsi?

Descriva i sintomi classici dell'ipoglicemia e il ruolo dell'infermiere nella gestione
Paziente privo di coscienza in una sala dj degenza in un ospedale cosa fare?

Cos’e un near miss e cos’e Ievento sentinella?

Indica quali comportamenti & opportuno seguire per evitare errori nella fase di somministrazione dej farmac



ALLEGATON. 2

COGNOME NOME _ NUMERO ESTRATTO
ALOISIO ELENA 34
AMATO ANTONIO 37
AMMENDOLA DALILA 30
ARCIDIACONO ROSARIA 46
ARCORIA ANTONIO 18
AUTERI CHIARA 11
% |CARDELLO CLAUDIA 36
AVELLI ALESSANDRO 8
BADALA' ANGELO EUGENIO 42
BARBERA ADELAIDE 51 A
BASILE MARTINA 12
BELLISSIMO ELISABETTA 5 I~
BILLA ROSA 48
7 [NIZETI PANEBIANCO |GABRIELE 40
BRAVO . JESUS 26
CASA CARMEN 10
CASANO FRANCESCA 17
PASTANELLA LUIGINO 22
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ALLEGATON. 3

COGNOME NOME punteggio colloquio/50
ALOISIO ELENA 20
AMATO ANTONIO 26
AMMENDOLA DALILA 24
ARCIDIACONO ROSARIA 33
ARCORIA ANTONIO 28
AUTERI CHIARA 26
CARDELLO CLAUDIA 24
AVELL| ALESSANDRO 26
BADALA' ANGELO EUGENIO 34
BARBERA ADELAIDE 36
BASILE MARTINA 38
BELLISSIMO ELISABETTA 37
BILLA ROSA 26
NIZETI PANEBIANCO |GABRIELE 26
BRAVO JESUS 26
CASA CARMEN 26
CASANO FRANCESCA 40
PASTANELLA LUIGINO 26




